ISTATUTO DI ASSOCIAZIONE SPORTIVA|

(conforme alle modifiche del D. L. 22 marzo 200472, convertito con modificazioni nella legge
21 maggio 2004, n.128)

Articolo 1 - DENOMINAZIONE E SEDE LEGALE
E' costituita in Dossobuono di Villafranca , Viaafali 11 , una associazione sportiva dilettardesti
denominata Gruppo Ciclistico Dilettantistico Contri Autozai”.

Articolo 2 - SCOPO

1. L'associazione e apolitica e non ha scopluab. E’ affiliata alla Federazione Ciclistica
Italiana (di seguito FCI); si impegna ad ossentar8tatuto, i regolamenti e le disposizioni della
FCI. Durante la vita dell’ associazione non potamssere distribuiti, anche in modo indiretto o
differito, avanzi di gestione nonché fondi, riserwvecapitale. Gli eventuali proventi dell’attivita
associativa devono essere reinvestiti in attiyi@rtsve.

L’Associazione ha per finalita lo sviluppo e lafdgione del ciclismo attraverso:

a) l'organizzazione e la promozione di manifestazigportive ciclistiche dilettantistiche,
agonistiche e promozionali, giovanili, amatoriakcondo le norme deliberate dagli Organi Federali
competenti .

b) la promozione e la formazione di squadre diidort ciclisti per la partecipazione alle gare e
manifestazioni sportive nazionali ed internazionalibase ai regolamenti specifici;

c) la formazione e I'aggiornamento tecnico-sportid propri atleti e tecnici.

2. Essa esercita con lealta sportiva la progtigita, osservando i principi della salvaguardia
della funzione educativa, popolare, sociale e calku del ciclismo inteso come mezzo di
formazione psico-fisica ed etica dei soci, mediaagmi forma di attivita agonistica, ricreativaio d
ogni altro tipo di attivitd motoria e non, idoneapeomuovere la conoscenza e la pratica del
ciclismo. Per il miglior raggiungimento degli scagnciali, I'associazione potra, svolgere attivita
didattica per l'avvio, I'aggiornamento e il perfemamento della pratica sportiva del ciclismo.
Nella propria sede, sussistendone i presuppoatisdciazione potra svolgere attivita ricreativa in
favore dei propri soci, ivi compresa, se del césgestione di un posto di ristoro.

3. L'associazione persegue i suoi obiettivi respidosi al principio democratico di

partecipazione all'attivita sportiva da parte dititun condizione di uguaglianza e di pari
opportunita, attraverso la democraticita dellatsira, I uguaglianza dei diritti di tutti gli assiati,
I' elettivita delle cariche associative; si devevadgre prevalentemente di prestazioni volontarie,
personali e gratuite dei propri aderenti e non pesumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo se non per assieutaregolare funzionamento delle strutture o
specializzare le sue attivita.

4. L'associazione accetta incondizionatamenteodiormarsi alle norme e alle direttive del
CONI, con particolare riferimento alle norme aopag, allo Statuto ed ai Regolamenti della FCI
e della Unione Ciclistica Internazionale; s’'impegm@a accettare eventuali provvedimenti
disciplinari, che gli organi competenti della F@wvessero adottare a suo carico, nonché le decisioni
che le autorita federali dovessero prendere ire tigttvertenze di carattere tecnico e disciplinare
attinenti all'attivita sportiva.

5. Costituiscono quindi parte integrante delsprge statuto le norme dello Statuto e dei
Regolamenti federali nella parte relativa all'oigaazione o alla gestione delle societa affiliate.

Articolo 3 - DURATA
La durata dell'associazione e illimitata e la stepstra essere sciolta soltanto con delibera
dell'assemblea straordinaria degli associati.



Articolo 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Possono far parte dell'associazione, in qualitsodi solo le persone fisiche che partecipano alle
attivita sociali sia ricreative che sportive svaltall'associazione, che ne facciano richiesta e che
siano dotati di una condotta conforme ai prinapila lealta, della probita e della rettitudine
sportiva in ogni rapporto collegato all'attivitacsfpiva, con I'obbligo di astenersi da ogni forma
d’illecito sportivo e da qualsivoglia indebita asi@zione pubblica lesiva della dignita, del dec®ro
del prestigio dell'associazione, della FCI e daisargani. Viene espressamente escluso ogni limite
sia temporale che operativo al rapporto associatigdesimo e ai diritti che ne derivano.

1. Tutti coloro i quali intendono far parte dedlsociazione dovranno redigere una domanda su
apposito modulo.

2. La validita della qualita di socio efficacam® conseguita all'atto di presentazione della
domanda di ammissione potra essere sospesa dadpartensiglio direttivo il cui giudizio deve
sempre essere motivato e contro la cui decisicararaesso appello all'assemblea generale.

3. In caso di domanda di ammissione a sociceptate da minorenni le stesse dovranno essere
controfirmate dall'esercente la potesta parentiaggenitore che sottoscrive la domanda rappresenta
il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'a®ciazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne.

4. La quota associativa non puo essere trasf@tierzi o rivalutata.
5. L'associazione dovra tesserare alla FCI tyitopri soci
Articolo 5 - DIRITTI DEI SOCI

1. Tutti i soci maggiorenni godono, al momeng&d'dmmissione, del diritto di partecipazione
nelle assemblee sociali nonché dell'elettoratvaiti passivo. Tale diritto verra automaticamente
acquisito dal socio minorenne alla prima assemhtda svoltasi dopo il raggiungimento della
maggiore eta.

2. Al socio maggiorenne é altresi riconoscilitdiritto a ricoprire cariche sociali all’interno
dell'associazione nel rispetto tassativo dei ratjuscui al comma 2 del successivo art. 13.

3. La qualifica di socio da diritto a frequemtae iniziative indette dal consiglio direttivo @ |
sede sociale, secondo le modalita stabilite nelapo regolamento.

Articolo 6 - DECADENZA DEI SOCI
1. 1socicessano di appartenere all'associazienseguenti casi:
A. dimissione volontaria;

B. morosita protrattasi per oltre due mesiaakkadenza del versamento richiesto della quota
associativa;

C. radiazione deliberata dalla maggioranza lagsodei componenti il consiglio direttivo,
pronunciata contro il socio che commette azionenute disonorevoli entro e fuori
dell'associazione, o che, con la sua condotta,itgisse ostacolo al buon andamento del
sodalizio.

D. scioglimento dell’associazione ai sensi’dgll 25 del presente statuto.

2. Il provvedimento di radiazione di cui allaepedente lettera c), assunto dal consiglio
direttivo deve essere ratificato dall'assemble@nardh. Nel corso di tale assemblea, alla qualeedev
essere convocato il socio interessato, si proceda@ntraddittorio con l'interessato a una disamin
degli addebiti. 1l provvedimento di radiazione rimeasospeso fino alla data di svolgimento
dell’'assemblea.



3. L'associato radiato non puo essere piu anamess
Articolo 7 - ORGANI
Gli organi sociali sono:
a) [I'’Assemblea generale dei soci;
b) il Presidente;
c) il Consiglio Direttivo.
Articolo 8 - FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA

1. L'assemblea generale dei soci e il massinganwr deliberativo dell'associazione ed e
convocata in sessioni ordinarie e straordinariear@o e regolarmente convocata e costituita
rappresenta l'universalita degli associati e leibdehzioni da essa legittimamente adottate
obbligano tutti gli associati, anche se non intenteo dissenzienti.

2. La convocazione dell’'assemblea straordinaoiaa essere richiesta al consiglio direttivo da
almeno la meta piu uno degli associati in regola itgppagamento delle quote associative all’atto
della richiesta che ne propongono 'ordine del morin tal caso la convocazione e atto dovuto da
parte del consiglio direttivo. La convocazione dsiemblea straordinaria potra essere richiesta
anche dalla meta piu uno dei componenti il considirettivo.

3. L'assemblea dovra essere convocata pressdiadell’associazione o, comunque, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione dsgbciati.

4. Le assemblee sono presiedute dal presidehtmodsiglio direttivo, in caso di sua assenza o
impedimento, da una delle persone legittimamenternianute allassemblea ed eletta dalla
maggioranza dei presenti.

5. L’assemblea nomina un segretario e, se natesslue scrutatori. Nella assemblea con
funzione elettiva in ordine alla designazione delgiche sociali, € fatto divieto di nominare tra i
soggetti con funzioni di scrutatori, i candidateahedesime cariche.

6. L’assistenza del segretario non & necesqagado il verbale del’assemblea sia redatto da
un notaio.

7. |l presidente dirige e regola le discussmatabilisce le modalita e I'ordine delle votazioni

8. Di ogni assemblea si dovra redigere appasitbale firmato dal presidente della stessa, dal
segretario e, se nominati, dai due scrutatori. £deilo stesso deve essere messo a disposizione di
tutti gli associati con le formalita ritenute paonee dal consiglio direttivo a garantirne la massi
diffusione.

Articolo 9 - DIRITTI DI PARTECIPAZIONE

1. Potranno prendere parte alle assemblee oieieatraordinarie dell'associazione i soli saci i
regola con il versamento della quota annua e nggetti a provvedimenti disciplinari in corso
di esecuzione. Avranno diritto di voto solo gli esiati maggiorenni. Il Consiglio direttivo
deliberera I'elenco degli associati aventi dirifiovoto. Contro tale decisione € ammesso appello
allassemblea da presentarsi prima dello svolgimeetla stessa

2. Ogni socio puo rappresentare in assembleaneezo di delega scritta, non piu di un associato.
Articolo 10 - ASSEMBLEA ORDINARIA

1. Laconvocazione dell'assemblea ordinaria msvwainimo otto giorni prima mediante affissione
di avviso nella sede dell'associazione e contesto@inunicazione agli associati a mezzo posta
ordinaria, elettronica, fax o telegramma. Nella @mazione dell’assemblea devono essere
indicati il giorno, il luogo e I'ora dell’ladunanzal’elenco delle materie da trattare.
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2. L'assemblea deve essere indetta a cura asigho direttivo e convocata dal presidente,
almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalkausura dell’esercizio sociale per
I'approvazione del bilancio consuntivo e per l'esa®l bilancio preventivo.

3. Spetta all'assemblea deliberare sugli indiezsulle direttive generali dell’associazione cioé
in merito all’approvazione dei regolamenti socigtier la nomina degli organi direttivi
dell'associazione e su tutti gli argomenti attinetia vita ed ai rapporti dell'associazione che
non rientrino nella competenza dellassemblea siraaria e che siano legittimamente
sottoposti al suo esame ai sensi del precedent®, admma 2.

Articolo 11 - VALIDITA ASSEMBLEARE

1. L'assemblea ordinaria € validamente codditintprima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati aventi didltoroto e delibera validamente con voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Ognicsba diritto ad un voto.

2. L'assemblea straordinaria in prima convocaz® validamente costituita quando sono presenti
due terzi degli associati aventi diritto di votdaibera con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

3. Trascorsa un’ora dalla prima convocazionetotadfassemblea ordinaria che l'assemblea
straordinaria saranno validamente costituite quglersia il numero degli associati intervenuti e
delibera con il voto dei presenti. Ai sensi delieolo 21 del Codice Civile per deliberare lo
scioglimento dell'associazione e la devoluzione piglrimonio occorre il voto favorevole di
almeno i 3/4 degli associati.

Articolo 12 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1. L’assemblea straordinaria deve essere cotevaieh consiglio direttivo almeno 15 giorni prima
delladunanza mediante affissione d’'avviso nelladesedell'associazione e contestuale
comunicazione agli associati a mezzo posta ord@inaiettronica, fax o telegramma. Nella
convocazione dell'assemblea devono essere indicgitorno, il luogo e l'ora delladunanza e
I'elenco delle materie da trattare.

2. L'assemblea straordinaria delibera sulle sagunaterie: approvazione e modificazione dello
statuto sociale; atti e contratti relativi a dirrgtali immobiliari, designazione e sostituzionglie
organi sociali elettivi qualora la decadenza di guelltimi sia tale da compromettere il
funzionamento e la gestione dell'associazione, ghio@nto dell'associazione e modalita di
liquidazione.

Articolo 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il consiglio direttivo € composto da un numevariabile da tre a sette componenti,
determinato, di volta in volta, dall'assemblea d®eici ed eletti, compreso il presidente,
dall'assemblea stessa. Il consiglio direttivo nelppo ambito nomina il vicepresidente ed il
segretario con funzioni di tesoriere. Il considlioettivo rimane in carica quattro anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili. Le deliberazioni \&mo adottate a maggioranza. In caso di parita
prevarra il voto del presidente.

2. Possono ricoprire cariche sociali i soli swegolarmente tesserati alla FCI, in regola con il
pagamento delle quote associative, che siano i, non ricoprano la medesima carica
sociale in altre societa ed associazioni sportiilettdntistiche nellambito della FCI, non
abbiano riportato condanne passate in giudicato dediktti non colposi e non siano stati
assoggettati a squalifiche o sospensioni per pecmtplessivamente intesi superiori ad un anno
da parte di altre Federazioni Sportive Naziondliscipline Sportive Associate , del CONI e di
Organismi sportivi internazionali riconosciuti .



3. |l consiglio direttivo e validamente costttucon la presenza della maggioranza dei consiglier
in carica e delibera validamente con il voto favote della maggioranza dei presenti.

4. In caso di parita il voto del presidente tedainante

5. Le deliberazioni del consiglio, per la loralidita, devono risultare da un verbale sottoscidt
chi ha presieduto la riunione e dal segretariostasso deve essere messo a disposizione di tultti
gli associati con le formalita ritenute piu idondal consiglio direttivo atte a garantirne la
massima diffusione.

Articolo 14 - DIMISSIONI

1. Nel caso che per qualsiasi ragione, durdmt@$o dell'esercizio venissero a mancare unalo pi
consiglieri che non superino la meta del consigligmanenti provvederanno alla integrazione
del consiglio con il subentro del primo candidatardine di votazioni, alla carica di consigliere
non eletto, a condizione che abbia riportato almémometa delle votazioni conseguite
dall'ultimo consigliere effettivamente eletto. Oven vi siano candidati che abbiano tali
caratteristiche, il consiglio proseguira carenté si®i componenti fino alla prima assemblea
utile dove si procedera alle votazioni per surreganancanti che resteranno in carica fino alla
scadenza dei consiglieri sostituiti.

2. Nel caso di dimissioni o impedimento del fteste del consiglio direttivo a svolgere i suoi
compiti, le relative funzioni saranno svolte datepresidente fino alla nomina del nuovo
presidente che dovra aver luogo alla prima assemililke successiva.

3. Il consiglio direttivo dovra considerarsi ddato e non piu in carica qualora per dimissioni o
per qualsiasi altra causa venga a perdere la nraggi® dei suoi componenti, compreso |l
presidente. Al verificarsi di tale evento dovraegssconvocata immediatamente e senza ritardo
'assemblea ordinaria per la nomina del nuovo aiwsidirettivo. Fino alla sua nuova
costituzione e limitatamente agli affari urgentaka gestione dellamministrazione ordinaria
dell’associazione, le funzioni saranno svolte aalsiglio direttivo decaduto.

Articolo 15 - CONVOCAZIONE DIRETTIVO

Il consiglio direttivo si riunisce ogni qualvolthpresidente lo ritenga necessario, oppure se ne
sia fatta richiesta da almeno la meta dei consigbenza formalita.

Articolo 16 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Sono compiti del consiglio direttivo:
a) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;
b) redigere il bilancio preventivo e quello consumida sottoporre all'assemblea;

c) fissare le date delle assemblee ordinarie dgidaindire almeno una volta all'anno e convocare
'assemblea straordinaria nel rispetto dei quoruouidall’art. 8, comma 2;

d) redigere gli eventuali regolamenti interni reledll'attivita sociale da sottoporre all'approiaze
dell'assemblea degli associati;

e) adottare i provvedimenti di radiazione versoai gjualora si dovessero rendere necessatri;
f) attuare le finalita previste dallo statuto dtl@zione delle decisioni del’assemblea dei soci.
Articolo 17 - IL PRESIDENTE

Il Presidente € il legale rappresentante a tutefgtti del’Associazione, la dirige, ne contiol
il funzionamento nel rispetto dell’autonomia deadtri organi sociali.

Articolo 18 - IL VICEPRESIDENTE



Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in cdissua assenza o impedimento temporaneo ed in
guelle mansioni nelle quali venga espressamenggadl. In caso di impedimento definitivo ,per
gualsiasi motivo del Presidente rimane in caricagieaffari ordinari e per la convocazione
dell’'assemblea elettiva entro 30 giorni..

Articolo 19 - IL SEGRETARIO

Il Segretario € nominato anche tra gli associati fawenti parte del Consiglio direttivo. Rimane

in carica finché lo e il Consiglio Direttivo che @ nominato. Da esecuzione alle delibere del
Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i \&rllelle riunioni, attende alla corrispondenza,

cura I'amministrazione dell'associazione e si iceadella tenuta dei libri contabili.

Articolo - 20 IL RENDICONTO FINANZIARIO

1. 1l consiglio direttivo redige il bilancio d&ssociazione, sia preventivo che consuntivo da
sottoporre all’approvazione dell’lAssemblea. Il hidéo consuntivo deve informare circa la
complessiva situazione economico-finanziaria dediéeiazione.

2. Il bilancio deve essere redatto con chiamezzeve rappresentare in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale ed economico-finanzideda associazione, nel rispetto del principio
della trasparenza nei confronti degli associati.

3. Insieme alla convocazione dellassemblea ordinathe riporta all’ordine del giorno
'approvazione del bilancio, deve essere messospodizione di tutti gli associati, copia del
bilancio stesso.

Articolo 21 - ANNO SOCIALE ED ESERCIZIO FINANZIARIO
L'anno sociale e I'esercizio finanziario coincidaom I'anno solare.

Articolo 22 - PATRIMONIO
| mezzi finanziari sono costituiti;

1. dalle quote associative determinate almnente dal consiglio direttivo;
2. dai contributi di enti ed associazioni;

3. da lasciti e donazioni,

4. dai proventi derivanti dalle attiviteganizzate dall'associazione.

Articolo 23 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie insorgenti tra I'associaziede soci e tra i soci medesimi saranno devolute
all'esclusiva competenza di un collegio arbitrabstituito secondo quanto previsto dallo Statuto
della FCI.

Articolo 24 - OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE

Le elezioni, le nomine e le variazioni dei titolaegli organi dell’Associazione devono essere
comunicati tempestivamente alla FCI, con un coplavdrbale.

Articolo 25 - SCIOGLIMENTO

1. Lo scioglimento dell'associazione e deliberdall'assemblea generale dei soci, convocata in
seduta straordinaria e validamente costituita egorésenza di almeno 3/4 degli associati aventi
diritto di voto, con I'approvazione, sia in primiaecin seconda convocazione, di almeno 3/4 dei
soci esprimenti il solo voto personale, con esohsidelle deleghe. Cosi pure la richiesta
delllassemblea generale straordinaria da partesdei aventi per oggetto lo scioglimento
dell'associazione deve essere presentata da al®@nalei soci con diritto di voto, con
I'esclusione delle deleghe.



2. L'assemblea, all'atto di scioglimento dedasazione, deliberera, sentita l'autorita prepasta
merito alla destinazione dell’eventuale residue@tiel patrimonio dell'associazione.

3. La destinazione del patrimonio residuo awerfavore di altra associazione non avente scopo
di lucro e che svolga analoga attivita ciclistit@ta salva diversa destinazione imposta dalla

legge.

4. In caso di mancato esercizio di tale faclgatrimonio sociale sara devoluto alla FCI che lo
utilizzera nell'attivita di promozione e sviluppelcticlismo.

Articolo 26 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presttteo si applicano le disposizioni dello
Statuto e dei Regolamenti della FCI e in suborténsorme del Codice Civile.

Il presente Statuto sostituisce od annulla ognd gdtecedente Statuto dell’Associazione nonché
ogni altra norma regolamentare dell’Associazione gla in contrasto con esso.

Il presente Statuto e stato approvato nell’Assembteaordinaria dei soci del 28/11/2005




